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الباب الأول 
التعاريف - أحكام عامة 
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الباب الأول 

التعاريف - أحكام عامة 

) الفصل الأول (

مادة )1(

فى تطبيق أحكام هذه اللائحة ، يقصد بالكلمات و العبارات التالية المعنى المبين 

قرين كل منها :

 القانون : القانون رقم 71 لسنة 2017 بإصدار قانون الرياضة .   . 1

                  القانون رقم 72 لسنة 2017 بإصدار قانون الإستثمار .

           القانون رقم 159 لسنة بشأن الشركات التجارية .

الجهة الإدارية المركزية : الجهة المنوط بها مراقبة شركات الخدمات . 2

الرياضية و منشاتها للتأكد من تطبيق المعايير المعتمدة فى إجراءات الأمن 

و السلامة و الخدمات الخاصة بتلك المنشأت و إتخاذ الإجراءات اللازمة حال 

وجود مخالفات .

الجهة الإدارية المختصة : هى الجهة المنوط بها إصدار تراخيص أعمال . 3

شركات الخدمات الرياضية .

النادى الخاص : هو نادى يتم تأسيسة فى شكل شركة مساهمة لتقديم . 4

الخدمات الرياضية للمشتركين وفقا لقواعد الإستثمار الرياضى .

الخدمات الرياضية : جميع الخدمات التى تقدم من خلال المجال الرياضى . 5

و تتخذ الخدمات الرياضية صور الإدارة و التسويق و التشغيل و إدارة الألعاب 

الرياضية و إنشاء الأندية و الأكاديميات و الأندية الصحية و مراكز اللياقة البدنية 

الروابط الرياضية : التجمعات التى تهدف إلى تشجيع الرياضة .. 6



3

مركز التسوية و التحكم الرياضى المصرى : المركز المنشأ باللجنة الأولمبية . 1

المصرية ، يتولى تسوية النزاعات الناشئة عن تطبيق أحكام قانون الرياضة 

و التى يكون أحد أطرافها من الأشخاص ، أو الهيئات ، أو الجهات الخاضعة 

لأحكامه ، و ذلك عن طريق الوساطة ، أو التوفيق ، أو التحكم .

فرع النادى: هو كل نادى يتم إنشائه بقرار من مجلس إدارة شركة ماتريكس . 2

الرياضى 

الإستثمار الرياضى : جميع الأموال التى يتم إنفاقها و إستثمارها فى . 3

المجالات المتعلقة بالنشاط الرياضى بغرض تحقيق الأرباح .

مجلس الإدارة: هو مجلس إدارة الشركة المساهمة )ماتريكس( المنشئة . 4

للنادى .
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الفصل الثانى (

التأسيس و الهوية 

مادة )2(

مادة )3(

مادة )4(

ــادى ماتريكــس فــى .........مــن شــهر .....عــام......، وقــد تم تاسيســه  تأســيس ن

فــى شــكل شــركة مســاهمه لتقــديم خدمــات للمشــتركين رياضيــا و إجتماعيــا و 

هــو مملــوك لشــركة ماتريكــس الرياضــى )ش.م.م(و كان نشــاطها إنشــاء و إدارة 

الأنديــة الرياضيــة 

إســم النــادى هــو "نــادى ماتريكــس الرياضــى " مملــوك لشــركة ماتريكــس كشــركة 

مســاهمة مصريــة و موطنــة جمهوريــة مصــر العربيــة و مقــره الرئيســى كائــن 

فــى ................محافظــة ........و لــه أن ينشــأ فــروع لــه بنفــس الإســم و الشــعار 

ــركة و لا  ــس إدارة الش ــة مجل ــد موافق ــك بع ــر و ذل ــات مص ــن محافط ــى إى م ف

تتمتــع هــذه الفــروع بالشــخصية الإعتباريــة المســتقلة.

يهــدف إلى تكويــن الشــخصية المتكاملــة للأعضــاء و ذلــك مــن النواحــى الرياضيــة و 

الوطنيــة و الثقافيــة و الإجتماعيــة و غيرهــا و ذلــك مــن خــلال ممارســة الرياضــة 

ــة و  ــطة الرياضي ــة الأنش ــز ممارس ــر و تعزي ــه و نش ــادى و فروع ــر الن ــة مق الداخلي

التربيــة الإجتماعيــة للأعضــاء و تنميــة ملكاتهــم المختلفــة و توفــير مــا يلــزم مــن 

الإمكانــات المتاحــة لهــم فــى مختلــف مراحلهــم الســنية و تيســير كافــة الســبل 

ــع  ــم و للمجتم ــع له ــم بالدف ــود عليه ــا يع ــم بم ــات فراغه ــغل أوق ــى ش ــم ف له

المحيــط بهــم 
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مادة )5(

مادة )6(

مادة )7(

مادة )8(

الأنشــطة الرياضيــة بالنــادى هــى )كــرة القــدم ، ، كــره اليــد ، كــرة الســله ، التنــس 

الارضــى  ، الســباحة ، الجمبــاز ، العــاب القــوى ، الكاراتيــه واخــرى.... ( 

كمــا يمكــن إضافــة أو تجديــد أى رياضــات أخــرى بقــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة 

المنشــئة للنــادى .

اللون الخاص بشعار النادى هو اللون .........

ويقــوم النــادى بتســجيل الإســم والشــعار واللــون وكافــة حقــوق الملكيــة الفكرية 

وفقــا لأحــكام القانــون المحلــى والــدولى للمنظمــات الرياضيــة بهــذه الخصوص.

للنــادى و  الشــركة المنشــئة  إدارة  اللائحــة مــن مجلــس  ســرى أحــكام هــذه 

تعتــر بمثابــة النظــام المســتفيد للنــادى و ذلــك إعتمادهــا مــن مجلــس الإداريــة 

المركزيــة علــى تلــك اللائحــة و يعمــل بهــا مــن اليــوم التــالى لتاريــخ نشــرها بجريــدة 

ــة . ــع المصري الوقائ

تتوافــق هــذه اللائحــة للنطــام المســتفيد للنــادى و أحــكام قانــون الرياضــة و 

قواعــد الميثــاق الأوليمبــى و المعايــير الدوليــة المعمــول بهــا فــى هــذا الشــأن ولا 

ــا . ــارض معه تتع
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مادة )9(

مع عدم المساس بأى حقوق ،أو واجبات أخرى يقررها القانون ، أو اللائحة .

يحق للنادى :

الإشــتراك فــى نشــاط أى إتحــاد رياضــى طبقــا للشــروط التــى يحددهــا اتحــاد 	 

ــركة . ــس إدارة الش ــة مجل ــد موافق ــة و بع اللعب

الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات الإدارية المعنية .	 

ــى 	  ــى أو ثقاف ــى أو رياض ــالى أو إجتماع ــردود م ــود ذات م ــات و عق ــرام اتفاق إب

ــة . ــة الأجنبي ــات الرياضي ــع الهيئ م

و يحظر على النادى :

ــركة 	  ــرى أو ش ــة أخ ــة رياضي ــة هيئ ــين أي ــه و ب ــس بين ــير اللب ــمية تث ــاذ تس اتخ

ــرى . ــة خ ــات رياضي خدم

مباشــرة أى نشــاط سياســى ، أو حزبــى ، أو الترويــج لأفــكار ، أو أهــداف سياســية 	 

بأيــة وســيلة مــن الوســائل المراهنــة بأمــوال النادى 

إدخــال خمــور ، أو تقديمهــا ، أو تنولهــا ، أو الإعــلان عنهــا داخــل النــادى علــى 	 

أن يحــدد أماكــن مخصصــة للتدخــين .

الإتفــاق علــى تقــديم الخدمــات الرياضيــة لمــدة أولمــدد لا يتجــاوز مدتهــا مــدة 	 

عقــد اشــعار الأرض المقــام عليهــا النــادى.

التصــرف بالبيــع أو الرهــن أو أى تصــرف ناقــل للملكيــة أو خلافــة لأرض النــادى 	 

و منشــاتة و أصولــه إلا بعــد الرجــوع لشــركة ماتريكــس و طبقــا للقواعــد 

ــك. ــة لذل المنظم

مادة )10(

ــذه  ــة و ه ــون الرياض ــكام قان ــا لأح ــة طبق ــطته المختلف ــه أنش ــادى أوج ــر الن باش

ــه  ــس إدارت ــرارات مجل ــذا ق ــة و ك اللائح
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مادة )11(

مادة )12(

مادة )13(

مادة )14(

تحــدد حقــوق وواجبــات الأعضــاء وفقــا لمــا يقــرره مجلــس الإدارة وبمــا لايتعــارض 

ــادى تعــرض فــى مــكان  ــة للن ــح داخلي ــون و هــذه اللائحــة ، أو لوائ و أحــكام القان

ظاهــر ، و علــى الموقــع الإلكترونــى للنــادى 

يضــع مجلــس إدارة الشــركة   قواعــد و أســس تكويــن و إدارة و تنظيــم فروعــه إن 

ــن  وجــدت ، و إختصاصاتهــا ، و علاقــة هــذه الفــروع بالأصــل ، ويضــع قواعــد تكوي

الروابــط الرياضيــة داخــل النــادى و تنظيــم نشــاطها و طريقــة حلهــا و أحــوال هــذا 

ــاط  ــة النش ــل لائح ــر داخ ــب الأم ــى إذا تطل ــرف رياض ــاق ش ــع ميث ــا يض ــل ، كم الح

الرياضــى بــه يتضمــن تنظيــم إنشــاء لجــان انضباطيــة و ســلوكية تتــولى النظــر فــى 

حــالات مخالفــة أحــكام الميثــاق المشــار إليــه و الجــزاءات الواجــب توقيعهــا علــى 

المخالــف .

يعمــل النــادى علــى خدمــة المجتمــع المصــرى بصفــة عامــة و المجتمــع الرياضــى 

بصفــة خاصــة و ذلــك بتعاونــه و تضامنــه مــه الهيئــات المعنيــة بالشــئون الرياضية 

و الإجتماعيــة .

يختــص مركــز التســوية و التحكيــم الرياضــى المصــرى بتســوية المنازعــات الخاصــة 

بأحــكام هــذه اللائحــة و المحــددة حالتهــا بالقانــون ، و يتعــين وضــع هــذا الشــرط 

ــرم  ــى ت ــال الت ــع الأعم ــات و جمي ــود و الإتفاق ــة ، و العق ــتمارات العضوي ــى إس ف

بإســم النــادى .
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الباب الثانى
أحكام العضوية بالنادى 
أنواع وشروط العضوية 
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الباب الثانى

أحكام العضوية بالنادى 

أنواع وشروط العضوية 

مادة )15(

العضو المؤسس :

هــو عضــو الجمعيــة التأسيســة للنــادى مــن مســاهمى الشــركة المنشــئة للنــادى 

وفاتــه  بعــد  و  حياتــه  أثنــاء  بالنــادى  الأعضــاء  أســر  كباقــى  أســرته  أفــراد  يعامــل   و 

عضو النادى المستفيد  للخدمات الرياضية : 

هــو العضــو الــذى يكتســب عضويــة النــادى مــن قبــول عضويتــه و ســداده المبالــغ المقــررة 

خــلال المــده المحــددة فــى هــذه اللائحــة و يحــق لــه أن يســاهم فــى جميــع انشــطته و 

ــة ولا  ــى هــذه العضوي ــة عل ــع الإلتزامــات المترتب ــع الحقــوق و يتحمــل جمي ــع بجمي يتمت

يحــق لــه الترشــح لعضويــة مجلــس الادارة  و يشــترط لقبــول العضويــة مايلــى :

الا يقل سنه عن 21  سنة ميلادية .. 1

أن يســدد جميــع الإلتزامــات الماليــة المترتيــة علــى إكتســابه العضويــة وفقــا للفئــات المقــررة . 2

و المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة .

ألا يكــون محرومــا مــن مباشــرة حقوقــة المدنيــة ، و لم تصــدر ضــده أى احــكام نهائيــة . 3

بعقوبــة جنائيــة ، أو بعقوبــة جنحــة فــى جريمــه مخلــه بالشــرف ، أو الأمانــة ، أو قضــى 

ــاره . ــه اعتب ــن رد إلي ــالم يك ــات م ــم ب ــه بحك ــهر إفلاس بش

أن يكون محمود السيرة حسن السمعه .. 4

ألا يكــون قــد ســبق فصلــه ، أو إســقاط عضويتــه مــن إحــدى الهيئــات الرياضيــة ، أو الشــبابية . 5

ــالم  ــة م ــرف ، أو الأمان ــة بالش ــباب ماس ــة لأس ــة ، أو الدولي ــة ، أو القاري ــة ، أو الأقليمي المحلي

يمضــى علــى ذلــك أربــع ســنوات .

ــتفيد و . 6 ــو المس ــين العض ــا ب ــد م ــتماره التعاق ــود اس ــاء لبن ــات الأعض ــوق وواجب ــزام بحق الالت

ــركة. الش
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 لعضو التابع :

هو العضو الذى يكون إشتراكه فى النادى تابعا لعضو النادى المستفيد ، و تتوافر بشأنه 

شروط العضوية بالنادى ، ويحق له المشاركة فى أنشطة النادى و إستخدام منشاته و 
مرافقه و تنحصر هذه العضوية فى الحالات الاتية :

زوجة العضو المستفيد.. 1
أبناء و بنات عضو النادى المستفيد الذين لا يزيد سن أى منهم عن 25 سنة ميلادية . 2

مالم يتقدم بطلب للحصول على العضوية المستقله بعد بلوغة سن 21 سنه 
اواتمامه دراسته  او الزواج او العمل  )ايهما أقرب(وذلك بعد سداده مقابل فصل 

العضوية و قيمة الإشتراك السنوى المقرره من مجلس الإدارة وقتها. 
أبناء و بنات عضو النادى المستفيد  من ذوى الإحتياجات الخاصة الذين لا يستطيعون . 3

الإعتماد على أنفسهم دون شرط السن  .
الطفل اليتيم الذى تكفله أسرة العضو المستفيد بالنادى وفقا للقانون رقم )12( . 4

لسنه 1996 م .
و يكون لأرمله ، أو الأرمل ، و أبناء و البنات عضو النادى المستفيد  المتوفى جميع . 5

الحقوق و الإلتزامات المفروضة عليهم وفق نظام النادى قبل الوفاة و يعاملون 
بفئات الإشتراك ذاتها السابقة على الوفاة و يجوز لهم طلب العضوية المستقلة 

متى توافرت فيهم الشروط المقررة و سداد قيمة الإشتراك السنوى المقرر لعضو 
النادى المشترك فقط .

العضو المنتسب
والدا عضو النادى المشترك وفق الشروط التى يحددها مجلس الإدارة و تستمر . 6

عضويتهما حال وفاة العضو بفئات الإشتراك ذاتها السابقة على الوفاة .
شقيقات عضو النادى غير المتزوجات اللاتى لا يعملن و يقمن معه بصفة دائمة و . 7

تستبعد عضوية الشقيقة من الأسرة فور زواجها أو عملها أيهما أسبق .



11

و على مجلس الإدارة قبول جميع حالات تحويل العضوية التابعة إلى العضوية 	 
المستقلة )عضو النادى المستفيد(على وفق الشروط المحددة و الرسوم التى 

يحددها فى ذلك الشأن فيما عدا الحالات أرقام ........فلا يجوز تحويلها إلى عضوية 
مستقلة )عضو اساسى (

وفى حالة الطلاق يتعين على العضو المستفيد  اخطار النادى بذلك و يكون 	 
للمطلق او المطلقه الحق فى عضوية النادى المستقلة مع الإلتزام بسداد قيمة 

الاشتراك السنوى المقرر للعضو بشروط مضى ثلاث سنوات على الأقل من تاريخ 
إكتساب العضوية ن مالم يوجد أبناء من العضو ، فإذا كان الزوجة أبناء من العضو 

كان لها الحق فى إكتساب العضوية المستقله دون شرط الثلاث سنوات و فى 
حاله وفاة الزوج يكون لها الحق فى عضوية النادى المستقلة على أن يقوم طلب 

العضوية خلال سنتين  على الأكثر من تاريخ الطلاق أو الوفاة و تطبيق القواعد و 
الشروط ذاتها على زوج العضوة بالنادى بعد سداد الرسوم المقرره.

العضو الموسمى :
هو العضو الذى يقرر مجلس الإدارة قبولة لمدة لا تتجاوز السنة ، بعد سداد قيمة 

الإشتراك الذى يقرره مجلس الإدارة .

عضو الفرع :
هو العضو الذى تقتصر عضويته على أحد فروع النادى اذا وجد و يحق له إستخدام 

منشأت و مرافق هذا الفرع و المشاركه فى أنشطته .

العضو الرياضى :
هو العضو الذى يقرر مجلس الإدارة منحه هذه العضوية لتميزه فى إحداى الألعاب 

الرياضية ، و تكون مدة العضوية سنة قابلة للتجديد بقرار مجلس الإدارة .

العضو الشرفى :
هو العضو الذى يقرر مجلس إدارة الشركة قبوله بهدذ الصفة نظرا لما اداه للدوله او 

للنادى من خدمات وتكون مدة العضويه سنة قابله للتجديد 
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مادة )16(

تعمــل إدارة النــادى علــى إنشــاء قاعــدة معلومــات تكنولوجيــة تشــتمل علــى بيانــات 

ــة ، و الإشــتراكات بأرقــام  ــواع العضوي ــد كل أن ــزم بتوفــير ســجل خــاص لقي ــادى ، و تلت الن

مسلســلة ، و تختــم كل صفحــة بخــاتم الجهــة الإداريــة المختصــة ، و تتضمــن إســم 

العضــو و بياناتــه و بريــدة الإلكترونــى إن وجــد ،  و يوقــع عليــه دوريــا كل مــن المديــر المــالى 

ــع  ــا م ــوم بعملهم ــن يق ــادى ، أو م ــادى للن ــر الن ــتراكات ، ومدي ــة و الإش ــر العضوي و مدي

ــخ . ــات التاري اثب
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الفصل الثانى

إجراءات العضوية 

مادة )17(

ــادى  ــه  للن ــركة المالك ــس إدارة الش ــم مجل ــة باس ــى العضوي ــول عل ــب الحص ــدم طل يق

علــى النمــوذج المخصــص لذلــك مقابــل الإيصــال مــؤرخ ، و تــدرج أســماء طالبــى الإلتحــاق 

بحســب أســبقية تواريــخ طلباتهــم فــى ســجل خــاص للرجــوع إليــه عنــد الحاجــة ، و فــى 

حالــة قبــول العضويــة يجــب علــى مقــدم الطلــب ســداد قيمــة الإلتحــاق و الإشــتراك المقرر 

ــة و ذلــك  ــغ واجبــة الســداد دون تمييــز بــين إى مــن المتقدمــين للعضوي و جميــع المبال

خــلال اســبوع مــن تاريــخ إعــلان قبولهمــا و إلا عــدت الموافقــة كان لم يكــن .

و لمجلــس الإدارة الحــق فــى رفــض أى طلــب غــير مســتوف لشــروط العضويــة أو تاجيلهــا 

ووضعــه فــى ســجل الإنتظــار ، علــى أنــه يتعــين البــت فــى الطلبــات المقدمــة بالموافقــة ، 

أو التأجيــل خــلال شــهرين مــن تاريــخ تقــديم طلبــه ، و الإ عــد الطلــب مرفوضــا .

و يجوز النظر فى طلب سبق رفضه وفقا للشروط التى يحددها مجلس الإدارة 
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مادة )18(

التحقيق فى المخالفات :-

مــع عــدم الاخــلال بالقواعــد والاجــراءات الواجــب اتخاذهــا فــى حالــة ارتــكاب الجرائــم 

ــة ، اذا  ــون الرياض ــات وقان ــون العقوب ــى قان ــا ف ــوص عليه ــة المنص ــات الجنائي والمخالف

ــه ،  ــلال بنظام ــه ، او الاخ ــادى ، او اعضائ ــمعة الن ــً بس ــكل مساس ــع تش ــة وقائ ــب اي ارتك

ــه ، او متعلقــات الاعضــاء  ــح ، والقــرارات ، او الاضــرار باموال ــين ، واللوائ او مخالفــة القوان

، يفــوض مجلــس الادارة مــن يتــولى اجــراءات تحقيــق الوقعــة مــن الشــئون القانونيــة ، 

ويجــب دعــوة العضــو المخالــف لحضــور التحقيــق بخطــاب موصــى عليــه بعلــم الوصــول او 

بــأي وســيلة يقررهــا مجلــس الادارة ، فــاذا لم يحضــر العضــو اصبحــت المخالفة المنســوبة 

اليــه ثابتــة فــى حقــه ويســقط حقــه فــى الدفــاع عــن المخالفــة و يســتمر اتخــاذ الاجــراءات 

 وعــرض نتيجــة التحقيــق علــى مجلــس الادارة فــى اول جلســه لانعقــاده لاتخــاذ مايــراه .

ولمجلس الاداره ان يوقع على العضو المخالف احد الجزاءات الاتية :

الانذار . 	 

الايقاف عن مزاوله النشاط لمدة لاتتجاوز سنة 	 

الحرمان من دخول النادى لمدة لاتتجاوز سنة . 	 

ايقــاف العضــو وحرمانــه مــن دخــول النــادى لحــين عــرض امــره علــى اقــرب مجلــس 	 

اداره للنظــر فــى حالــة عضويتــه .ويجــوز للعضــو ان يتظلــم مــن الجــزاء الموقــع عليــه 

لمجلــس الادارة خــلال خمســة عشــر يومــً مــن تاريــخ اخطــاره بــه ، وللمجلــس 

ــك كلــه دون الاخــلال بحــق العضــو فــى اللجــوء  ــراه فــى هــذا الشــأن .وذل اتخــاذ ماي

لمركــز التســويه والتحكيــم الرياضــى المصــرى علــى وفــق الاجــراءات والشــروط الــوارده 

بلائحــه المركــز .

التحقيق فى مخالفات وانتهاء واسقاط العضوية
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مادة )19(

مادة )20(

مادة )21(

مادة )22(

المخالفات والجزاءات :-

تتــولى الادارة القانونيــة بالنــادى اعــداد لائحــة تتضمــن المخالفــات والجــزاءات واجــراءات 

ــك فيمــا عــدا المخالفــات  التظلــم منهــا علــى ان يتــم اعتمــاده مــن مجلــس الادارة وذل

التــى تقــع مــن لاعبــى الفــرق الرياضيــة او مســئولى اجهزتهــا والتــى اداره النشــاط الرياضــى 

ــح  ــد ولوائ ــً لقواع ــة وفق ــطة الرياضي ــة الانش ــزاءات ممارس ــا وج ــه مخالفته ــداد لائح اع

ــة . ــة والدولي ــة و الوطني ــادات الرياضي الاتح

ــق  ــل التحقي ــه لعم ــراءات اللازم ــاد الاج ــن اتخ ــئول ع ــو المس ــادى ه ــذى للن ــر التنفي المدي

الابتدائــى فــى حالــه وقــوع اى مخالفــه مــن الاعضــاء وذلــك تمهيــدا للعــرض علــى 

مجلــس الادارة فــى اول جلســه تاليــة ويجــوز للمديــر التنفيــذى حرمــان العضــو المخالــف 

ــس الادارة ــى مجل ــره عل ــرض ام ــين ع ــادى لح ــول الن ــن دخ م

تنشــأ قواعــد بيانــات الكترونيــه  وســجلات تقيــد بهــا كافــه الجــزاءات الموقعــة علــى اعضــاء 

النــادى وتحفــظ بــالادارة القانونيــة .

انتهاء العضوية :

تنتهى العضوية عن اعضاء النادى فى الحالات الاتية :-

الوفاة .. 1

فصل العضو بقرار مجلس ادارة الشركة .. 2

لايجــوز للعضــو المفصــول او الورثــة فــى حالــه الوفــاة الحــق فــى اســترداد اى مبالــغ . 3

ماليــة قــد ســددها للشــركة  
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مادة )23(

اسقاط العضوية :

تسقط العضوية عن عضو النادى فى الحلات الاتية :

اذا فقد شرطً من شروط العضوية .. 1

ــك دون . 2 ــه   وذل ــنوات متتالي ــلاث س ــده ث ــنوى  ،لم ــتراك الس ــداد الاش ــن س ــر ع اذا تاخ

الحاجــة الى التنبيــه،او الانــذار .

اذا تاخــر عــن ســداد الاقســاط قيمــة العضويــه  الشــهرية للعضويــة لمــده ثلاثــة اشــهر . 3

. متتاليه 

وذلــك دون الحاجــة الى تنبيــه او انــذار وفــى جميــع الاحــوال يتعــين علــى مجلــس الادارة 

اصــدار قــرار باســقاط العضويــة ولا يجــوز للعضــو الــذى اســقطت عضويتــه اســترداد المبالــغ 

التــى قــد ســددها للشــركة .
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الباب الثالث
مجلس الادارة
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الفصل الاول

التكوين واختصاصات واجتماعات مجلس الادارة

مادة )24(

مادة )25(

مادة )26(

يديــر شــئون النــادى مجلــس ادارة شــركة ماتريكــس للرياضــة المنشــئة للنــادى ويتكــون 

مجلــس الادارة مــن ) رئيــس - نائــب رئيــس - 2 اعضــاء ( ويتــولى مجلــس الادارة جميــع 

الاختصاصــات المقــررة طبقــً لهــذه اللائحــة بالنســبة لادارة النــادى وتصــدر قــرارات مجلــس 

الادارة باغلبيــة اصــوات الاعضــاء الحاضريــن .

يتــولى  للنــادى  بالاعمــال متفرغــً  قائــم  او  تنفيذيــً  يعــين مديــراً  ان  الادارة  لمجلــس 

الاختصاصــات الموضحــة بهــذه اللائحــة ويجــوز لمجلــس الادارة ان يعــين نائبــً للمديــر 

ــه فــى تنفيــذ الاختصاصــات الموضحــة باللائحــة ولمجلــس الادارة ان  ــً ل التنفيــذى معاون

ــة . ــذه اللائح ــة به ــات المبين ــولى الاختصاص ــادى يت ــً للن ــً متفرغ ــراً مالي ــين مدي يع

يباشر مجلس الادارة الاختصاصات التالية :. 1

ادارة شــئون النــادى مــن جميــع النواحــى وتصريــف امــوره وتوفــير الفــرص للاعضــاء ، . 2

لتأديــة نشــاطهم الرياضــى والاجتماعــى والثقافــى علــى اكمــل وجــه وتنفيــذ الخطــة 

المقــررة ، ووضــع اللوائــح الداخليــة اللازمــة .

ــاب . 3 ــادى والالع ــتوى الن ــوض بمس ــى النه ــاعد عل ــى تس ــج الت ــس والرام ــع الاس  وض

ــة  الرياضي

 البت فى طلبات العضويه .. 4

ــع . 5 ــا ، وتوقي ــل فيه ــم ، والفص ــاء او ، ضده ــن الاعض ــدم م ــى تق ــكاوى الت ــث الش بح

ــة . ــذه اللائح ــكام ه ــدود اح ــى ح ــرض ف ــذا الغ ــد له ــى تع ــح الت ً للوائ ــ ــزاءات طبق الج
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 الموافقه على العقود والاتفاقات التى ترم باسم النادى . . 6

 اختيار المصرف التى توضع فيه اموال النادى . 7

 اعتماد قرارات مدير النادى للنادى . . 8

 اعتمــاد التقريــر الســنوى لنواحــى الانشــطة المتنوعــة للنــادى وعرضــه علــى اعضــاء . 9

النــادى المشــتركين .

 اعتمــاد الميزانيــة والحســاب الختامــى المعــده مــن المديــر المــالى  عــن الســنة المالية . 10

المنتهيــة ووضــع مشــروع الموزانــة للســنة الماليــة المقبلــة ، تمهيــداً لعرضهــا علــى 

مراقــب الحســابات .

بحث الاقترحات التى تقدم من اعضاء النادى المشتركين . . 11

 تعــين مديــر النــادى للنــادى ، والمديــر المــالى ، والعاملــين بالنــادى وتحديــد رواتبهــم ، . 12

ومكافأتهــم ، واتخــاذ الاجــراءات التأدبيــة قبلهــم ، طبقــا لاحــكام اللائحــة التــى تعــد 

لهــذا الغــرض ، وتحديــد اختصاصاتهــم .

يضــع مجلــس الادارة بمــا لايخالــف احــكام القانــون والقــرارات الصــادرة فــى هــذا . 13

الشــأن مايــراه مــن اللوائــح لتنظيــم اعمالــه الفنيــة والاداريــة والماليــة ، ومايــراه مــن 

لوائــح اخــرى وعلــى ســبيل المثــال لا الحصــر اللوائــح الاتيــة : 

) اللائحــه الداخليــة ، اللائحــة الماليــة الداخليــة ، ولائحــة النشــاط الرياضــى والاجتماعى . 14

، والتجــارى (

 اتخــاذ الاجــراءات الكفيلــة بتحــريم تعاطــى المنشــطات ، وتوقيــع الجــزاء الــرادع فــى . 15

حالــة المخالفــة . 

 اصدار القرارات الخاصه بتنظيم الجهاز الوظيفى ، وتحديد مسئولياته .. 16

 تنفيــذ قــرارات مركــز التســوية والتحكيــم الرياضــى المصــرى الصــادرة فــى المنازعــات . 17

التــى يكــون النــادى طرفــً فيهــا .

وضع لائحة تكوين الروابط الرياضية ، وتنظيم نشاطها ، واحوال وطريقة حلها .. 18
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الاختصاصات الاخرى اللازمة لمباشرة النادى لنشاطه .. 19

 ولمجلــس الادارة ان يشــكل مــن بــين اعضائــه لجنــة يعهــد اليهــا ببعــض اختصاصــه . 20

، كمــا يجــوز لــه ان يعهــد الى رئيــس المجلــس او احــد اعضائــه ببعــض اختصاصاتــه . 

 الموافقــة علــى بروتــوكلات تبــادل العضويــات مــع الانديــة او الهيئــات او الشــركات او . 21

الانديــة الخاصــة .

وضــع النظــم واللوائــح اللازمــة لتنظيــم شــئون النــادى واصــدار التعليمــات والقــرارت . 22

التــى تضمــن حســن ســير العمــل بالنــادى ومراقبــة تنفيذهــا .

 مباشرة جميع الاختصاصات الواردة فى هذه اللائحة .. 23

مادة )27(

1تمثيــل النــادى امــام القضــاء وامــام الغــير ، ويكــون هــو المتحــدث الرســمى بإســم النــادى 

امــام وســائل الاعــلام ، وفــى حالــة غيابــه او عــدم رغبتــه فــى ذلــك يتــولى مجلــس الادارة 

تكليــف احــد اعضائــه 

ــن  ــا م ــد اعتماده ــك بع ــادى وذل ــع الن ــرم م ــى ت ــات الت ــود والاتفاقي ــع العق ــع جمي توقي

مجلــس الادارة . 

ــة الرســمية ، والمكاتبــات ذات  التوقيــع علــى مكاتبــات النــادى التــى توجــه للجهــات الاداري

ــع الخــاص التــى يحددهــا مجلــس الادارة . الطاب

ولرئيــس مجلــس الادارة ان يصــدر القــرارات اللازمــة بتفويــض مــن يــراه فــى بعــض 

اختصاصاتــه المنصــوص عليهــا فــى هــذه اللائحــة
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مادة )28(

مادة )29(

يباشر نائب الرئيس الاتيه :-

جميع اختصاصات رئيس مجلس الاداره حال غيابه. 1

الاختصاصات الاخرى التى يفوضه فيها مجلس الاداره - او رئيس مجلس الاداره . 2

يجتمــع مجلــس الاداره اجتماعيــا عاديــا مــره كل شــهر علــى الاقــل , وتوجيهــه الدعــوه 

ــد  ــل موع ــه  قب ــوم بعمل ــن يق ــادى   او م ــر الن ــن مدي ــس م ــات المجل ــور اجتماع لحض

الاجتمــاع باســبوع علــى الاقــل . ويبــين فــى الدعــوه موعــد الاجتمــاع ويرافــق بهــا جــدول 

اعمــال الجلســه , والمذاكــرات الخاصــه بهــا وترســل امــا بخطــاب مســجل مصحــوب بعلــم 

الوصــول , او بايــه وســيله يتفــق عليهــا مجلــس الاداره .ويجــوز ان يجتمــع مجلــس الاداره 

ــى الاقــل ولا  ــى دعــوه الرئيــس , او نصــف عــدد الاعضــاء عل ــاء عل ــا غــير عــادى بن اجتماعي

تققيــد هــذه الدعــوه بالاجــراءات ســالفه الذكــر مــع الالتــزام بتقــديم مــا يفيــد كتابــه دعــوه 

كل الاعضــاء وفــى جميــع الاحــوال لاتكــون اجتماعــات المجلــس صحيحــه الا بحضــور 

الاغلبيــه المطلقــه للاعضــاء , فــاذا لم يكتمــل العــدد يؤجــل الاجتمــاع الى موعــد اخــر يحــدد 

خــلال اســبوع مــن تاريــخ الاجتمــاع الاول , ويكــون الاجتمــاع الثانــى صحيحــا بحضــور عــدد 

2  اعضــاء علــى الاقــل , علــى ان يذكــر ذلــك فــى خطــاب الدعــوه , وتصــدر قــرارت المجلــس 

بالاغلبيــه المطلقــه الحاضريــن , فــاذا تســاوت الاصــوات يرجــح الجانــب الــذى منــه الرئيــس 

.ويجــب حضــور اى مــن رئيــس المجلــس او نائبــه فــى اى مــن الاجتماعيــين الاول والثانــى  

ويحضــر اجتماعــات مجلــس الاداره مديــر النــادى, ومديــر الشــئون القانونيــه ومدير شــؤون 

العضويــات  او مــن يقــوم بعملهــم دون ان يكــون لهــم حــق التصويــت .

وتمســك اداره النــادى ســجلا لقيــد محاضــر اجتماعــات مجلــس الاداره , ويوقــع علــى 

محاضــر اجتماعــات مجلــس الاداره ومحضــر كل جلســه مديــر  النــادى , او القائــم بالاعمال 
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الفصل الثانى 

اختصاصات مدير النادى و المدير المالى 

مادة )31(

يباشــرمدير النــادى الإختصاصــات الأتيــة فضــلا عمــا يســند إليــه مــن أعمــال أخــرى 

مــن قبــل مجلــس الإدارة :

ــة لجــان . 1 ــات اللازمــة لإجتماعــات مجلــس الإدارة ، و أي ــه الدعــوة و عمــل الترتيب توجي

ــس الإدارة  ــا مجل يؤلفه

، و تحريــر المحاضــر الخاصــة و تســجيلها فــى الدفاتــر المعــدة لذلــك ، و التوقيــع . 2

عليهــا مــع رئيــس الإجتمــاع 

، و علــى كل مــا يتعلــق بشــئون . 3 النــادى الإداريــة  الإشــراف علــى جميــع أعمــال 

. العاملــين 

إعداد تقارير دورية عن أعمال النادى لعرضها على مجلس الإدارة .. 4

تحضير مشروع موازنة السنة المالية الجديدة بالإشتراك مع المدير المالى .. 5

، و كذلــك . 6 الإدارة  الأعضــاء علــى مجلــس  بهــا  يتقــدم  التــى  عــرض الموضوعــات 

. يــرى ضــرورة عرضهــا  التــى  الموضوعــات 

تنفيذ قرارات مجلس الإدارة .. 7

تنسيق أعمال اللجان الفرعية التى يؤلفها مجلس الإدارة .. 8

الإشراف على إعداد وحفظ الملفات و السجلات و المستندات .. 9

التوقيــع مــع المديــر المــالى علــى أذون الصــرف .1 التوقيــع علــى جميــع مكاتبــات . 10

النــادى ماعــدا المكاتبــات التــى يختــص يهــا رئيــس مجلــس الإدارة .

 للمديــر النــادى الحــق أن يوجــه نظــر الأعضــاء إلى مايقــع منهــم مــن مخالفــات لنظــام . 11

النــادى و لوائحــة ، و قــرارات مجلــس الإدارة ، و لــه أن يرفــع الأمــر علــى مجلــس الإدارة 

لإتخــاذ مــا يــراه .

 مايكلف به على وفق أحكام هذه اللائحة .. 12
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مادة )32(

يباشر المدير المالى الإختصاصات الأتية :.

التوقيع مع مدير النادى فى أذون الصرف .. 1

الإشــراف علــى حســابات النــادى ويعــد مســئولا عــن جميــع الإجــراءات الماليــة ، و . 2

. الحســابية 

تنفيذ قرارات مجلس الإدارة المتعلقة بالشئون المالية . 3

ــرف . 4 ــى المص ــا ف ــه ، و إيداعه ــادى و أموال ــرادات الن ــع إي ــل جمي ــى تحصي ــراف عل الإش

المختــص .

إعــداد الميزانيــة و الحســاب الختامــى عــن الســنة المنتهيــة و مشــروع الموازنــة . 5

للســنة المقبلــة و تقديمــه لمجلــس الإدارة و إقــراره .

الإشــراف علــى حفــظ الســجلات و المســتندات وميكنتهــا  ، و كل مــا يتصــل بالعهــد . 6

ــة  ــتندات المالي ــر ، و المس ــت بالدفات ــى تثب ــات الت ــع البيان ــن جمي ــئولا ع ــون مس و يك

ــات  ــد البيان ــا بقواع .ومطابقته

إعتمــاد صــرف رواتــب ، و فواتــير المشــتريات ، علــى إختــلاف أنواعهــا و مقابــل إســتهلاك . 7

الميــاه و الإنــارة و قيمــة الإصلاحــات ، حســبما هــو وارد فــى ميزانيــة النــادى المعتمدة 

طبقــا للائحــة المالية .

ــادى الماليــة لإعتمــادة . 8 ــة الن ــة أشــهر لمجلــس الإدارة عــن حال ــرا كل ثلاث يقــدم تقري

ــر ضمــن محضــر مجلــس  ــدرج هــذا التقري ــة ، علــى أن ي خــلال جلســاته بصفــة دوري

الإدارة .

ما يكلف به من اعمال ةفق أحكام هذه اللائحة .. 9
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الباب الرابع
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الباب الرابع 

الفصل الأول 

التظلمات و تسوية المنازعات الرياضية 

مادة )33(

مادة )34(

مادة )35(

يصــدر مجلــس إدارة الشــركة قــرارا بتأليــف لجنــة للتظلمــات تتكــون مــن رئيــس 

ــى  ــر ف ــس الإدارة بالنظ ــاء مجل ــير أعض ــن غ ــل م ــى الأق ــن عل ــى ( و عضوي )قانون

ــا  ــة إليه ــات المقدم ــع التظلم جمي

يقــدم التظلــم كتابيــا مــن ذوى الشــأن للجنــة التظلمــات خــلال 15 عشــر يومــا مــن 

ــى  ــم ، و عل ــخ العل ــن تاري ــه ، أو م ــم من ــرار المتظل ــة ، أو الق ــدوث الواقع ــخ ح تاري

ــرار  ــاذ الق ــس الإدارة ، لإتخ ــى مجل ــه عل ــرض نتيج ــم و ع ــى التظل ــت ف ــة الب اللجن

ــخ تقــديم التظلــم ، و يعــد فــوات هــذه  ــلازم فــى موعــد أقصــاه شــهر مــن تاري ال

المــدة دون البــت رفضــا للتظلــم 

يختــص مركــز التســوية و التحكيــم الرياضــى المصــرى بتســوية جميــع المنازعــات 

الرياضيــة المحــددة بالقانــون التــى تكــون شــركة ماتريكــس كلــوب  للرياضــة طرفــا 

فيهــا علــى وفــق الشــروط و الإجــراءات الــواردة بلائحــة المركــز ، بمــا لا يتعــارض مــع 

أحــكام الميثــاق الأوليمبــى و المعايــير الدوليــة 
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الفصل الثانى 

السجلات و الوثائق

مادة )36(

تمســك إدارة النــادى ســجلا خاصــا لقيــد كافــة أنــواع العضويــة و الإشــتراكات بأرقــام 

بياناتــه  النــادى ، و تتضمــن أســم العضــو ، و  مسلســلة و تختــم كل صفحــة بختــم 

عضويتــه ، و يوقــع عليــه دوريــا مــع إثبــات التاريــخ كل مــن المديــر المــالى و مديــر  العضويــة 

و الإشــتراكات ومديــر النــادى .

كمــا يكــون النــادى وثائــق وســجلات تعتمــد مــن ذوى الإختصــاص بالنــادى ، و تكــون 
علــى النحــو التــالى :.

محاضر مجلس الإدارة و اللجان موثقة بالتفصيل .  -

سجلات الحسابات .  -

السجلات الخاصة بالترعات .  -

سجلات خاصة بتراخيص النادى و مستنداته .  -

سجلات خاصة بالنشاط الرياضى .  -

سجلات خاصة بشئون العضوية و الإشتراكات .  -

سجلات اللاعبين و المدربين .  -

سجلات الموظفين بالنادى .  -

سجلات المخالفات و الجزاءات .  -

و يجوز إنشاء سجلات أخرى بموافقة مجلس الإدارة .

و يراعــى تخزيــن البيانــات التــى تتضمنهــا كافــى الســجلات الســابقة علــى أجهــزة وســائل 

تقنيــة المعلومــات الحديثــة .
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مادة )37(

مادة )38(

يجــب التصديــق و إعتمــاد جميــع محاضــر الإجتماعــات و الســجلات مــن الأفــراد المختصــن 

بالشــكل الــذى يضمــن شــرعية هــذه الوثائــق .

تبدأ السنة المالية للنادى فى أول يناير و تنتهى فى أخر ديسمبر من كل عام 


